
رد یـــــگا د با
آمو�ش حقوق و دستم�د



بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



پ�ش نیاز دو�ه

�ا تبدیل به مشاور مد�ر�ت  دو�ه ای منحصر به ف�د که شما 

منابع انسانی (قوان�ن حقوق و دستم�د، قوان�ن سا�مان تام�ن 

اجتماعی و قوان�ن مربوطه مالیاتی) خواهد ک�د. پس از گذ�اندن 

دو�ه شما بادیگا�د سا�مان و مد��تان خواهید بود و می توانید 

سا�مان�ان �ا در مقابل مخاط�ات قانونی منابع انسانی محافظت 

کنید. در ا�ن دو�ه حســـــابدا�ان، حساب�سان و مد��ان مالی به 

صو�ت و��ه و کارب�دی حقوق و دستم�د �ا آمو�ش می بینند.

ه�چ پ�ش نیازی ب�ای ورود به دو�ه آمو�ش حقوق و دستم�د 

وجود ندا�د.

دو�ه بادیگا�د



ها سرفصل 



شناخت کا�گر و تعهدات کا�گر

کا�گاه عملی حقوق و دستم�د در آر�ا

شناخت کا�ف�ما و کا�گاه

(HSE)ایمنی و بهداشت در کا�گاه

و��گی های ق�ا�دادنویسی

کا�گاه عملی حقوق و دستم�د

کا�گاه عملی ق�ا�دادنویسی



آشنا�ی با قوان�ن تأم�ن اجتماعی

پ�اده سازی سیستم حقوق دستم�د

مفهوم و محاسبات مالیات حقوق

کا�گاه عملی لایحه نویسی

آشنا�ی با روند داد�سی ادا�ه کار

تهیه آی�ن نامه های انضباطی

تهیه ف�م های سا�مانی



دوره های  ویژ� 



کا�گاه شبیه سازی

ق�ا�داد نویســــــــــی

پشتیبانی و هم�اهی 

در طـــــــــــــــــــول دو�ه



فایل ار�شمند اکسل

حقــــــــوق و دستم�د

کا�گاه شبیه ســـــازی

حل اختلاف ادا�ه کار



�رو�ه تألیفی محاسبان

(�اه حــــل محـــــــــــــــــور)

٢٠+ ساعت آمو�ش

مکمل ویدئویــــــــی



ب�نامه ر�زی منظم 

رو�انه در کنار کوچ

ب�گــــــ�اری جلسات 

هفتگی کوچینگ



تجربه با  اساتید 



محمدهادی محسنی سمیه قندهاری



اسماعیل کاظمی مر�م ��دانی



مجتبی خسروی مهدی خ�اسانی



دوره مخاطبین 



شاغلیــــن و فعـــــــالان 

حسابداری و مد�ر�ت

فارغ التحصیلان �شته

حسابـداری و مد�ر�ت



علاقه مندان به داشتن

شغــــــــل دوم �ر د�آمد

کا�ف�ماها و مد��ان

کــــــسب و کا�هـــــــــا



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



یک روز در هفته

ب�ای اطلاع از �مــــان ب�گ�اری 

با مشاور�ن تماس بگ�ر�د. 



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

ثبـــت نــام دو�ه

اجـــــ�ا و تمـر�ن

در�افت مشاو�ه

جلسه  توج�هی
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کا�گاه عملـــــــی

جلسات کوچینگ

در�افت گواهـــی

٦

٧

٨

٩

١٠

در�افت پشتیبانی

کسب جایگاه
کا�شناس منابع انسانی



نیست! اینجا  راه  پایان 



پ�ش نیاز دو�ه

بادیگا�د پلاس

دو�ه ای با کیفیت و منحصر به ف�د ط�احی شده است تا سا�مان ها 

بتوانند با ب�نامه ر�زی و در آ�امش امور منابع انسانی �ا در کن�رل 

خود داشه باشند. حسابدا�ان، مد��ان مالی، حساب�سان و صاحب�ن 

کسب و کار در نقش مد�ر منابع انسانی یا مشاور منابع انسانی 

می توانند امور مربوط به سا�مان خود �ا سا�ماندهی کنند. در ا�ن 

دو�ه، از اساتید صاحب سبک با محور�ت تجربه اج�ا�ی دعوت شده 

تا داستان های تجربه خود در منابع انسانی �ا به شما ان�قال دهند.

گذ�اندن دو�ه بادیگا�د و داشتن حداقل یک �رو�ه منابع انسانی 

از ش�ایط ورود به دو�ه می باشد.



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



موفق های  تجربه 
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محاسبان با  ارتباط 
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اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک
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