
پ�س بادیگـارد 
آمـــو�ش قوان�ن کار و بیمه



بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



دو�ه بادیگا�د پلاس

پ�ش نیاز دو�ه

دو�ه ای با کیفیت و منحصر به ف�د ط�احی شده است تا سا�مان ها 

بتوانند با ب�نامه ر�زی و در آ�امش امـــــور منابع انسانـی �ا در کن�رل 

خود داشته باشند. حسابدا�ان، مد��ان مالی، حساب�سان و صاحب�ن 

کسب و کار در نقــــش مد�ر منابع انسانـــی یا مشــــاور منابع انسانی 

می توانند امــور مربوط به سا�مان خود �ا سا�ماندهــی کنند. در ا�ن 

دو�ه، از اساتید صاحب سبک با محور�ت تجربه اج�ا�ی دعوت شده 

تا داستان های تجربه خود در منابع انسانی �ا به شما ان�قال دهند.

گذ�اندن دو�ه بادیگا�د و داشتن حداقـــــل یک �رو�ه منابع انسانی 

از ش�ایط ورود به دو�ه می باشد.



ها سرفصل 



ط�احی ساختار سا�مانی (کا�گاه عملی)

اج�ای طرح طبقه بندی مشاغل (کا�گاه عملی)

هیئت های تشخیص مطالبات و تجدید نظر

آمو�ش مکاتبات اداری و فن بیان

آشنا�ی با داد�سی و لایحه نویسی تأم�ن اجتماعی

باز�سی دفاتر قانونی (حساب�سی تأم�ن اجتماعی)

مروری جامع بر قوان�ن کار و بیمه



دوره های  ویژ� 



ا�ائــــــــه مــــد�ک معتبـــــــــر

٣٠+ ساعت ویدئو کمک آمو�شی



٤٥ اسلاید منحصر به ف�د

١+٥ منبــــــــع آمو�شــــــــی



٣٠٠صفحه جزوه با کیفیت

٦ لا�و اختصاصی در ح�ن دو�ه



٨ استاد خب�ه و با تجــــــربه

امکـــان ��داخت اقساطــی



تجربه با  اساتید 



اسماعیل کاظمیسمیه قندهاری



سجاد خالو�اده ولی الله سعیدی



محمدهادی محسنیام�ر بها�لو�ی



دوره مخاطبین 



مد��ان مالی و حسابدا�ان

 بنگاه هـــای اقتصـــــــــادی

کا�آمو�انـــــــی که دو�ه

بادیگا�د �ا گذ�انده اند.



مد��ان ا�شد و میانــی

با تحصیلات غ�ر م�تبط

کا�ف�مایان  و صاحب�ن 

کســـب و کــــــار هــــــــا



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



یک روز در هفته

ب�ای اطلاع از �مــــان ب�گ�اری 

با مشاور�ن تماس بگ�ر�د. 



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

تعی�ن سطـــح

جلسه  توج�هی

در�افت مشاو�ه

ثبـــت نــام دو�ه
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اجـــــ�ا و تمـر�ن

آ�مــون پایانــی

در�افت پشتیبانی 

در�افت گواهـــی
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کسب جایگاه
مشاور منابع انسانی



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



محاسبان با  ارتباط 
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اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک

www.mohaseban.org

mohasebanacc




