
دادرســـــــــــــــــی 
تأمین اجتماعی



بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



در بسیاری از مواقع اشخاصی که با سا�مان تأم�ن اجتماعی در 

�ابطه با �رونده های مختلف د�گ�ر هستند، در ب�خـــــــــی مواقع 

نمی توانند از مس�ر د�ست اقدام ک�ده و حق و حقوق خود �ا 

مطالبه نمایند به هم�ن جهت به ن�یجه مطلوب خود نمی �سند 

در صو�تی که اگر با روند داد�ســـی در سا�مان تأم�ن اجتماعی 

آشنا�ی داشته باشند، می توانند اقدامات بهتری داشته و در 

هیئت های سا�مان تام�ن اجتماعی از خود و منافع خود دفاع 

ک�ده و به ن�یجه دلخواه خود مطابق با قوان�ن ب�سند. به هم�ن 

جهت دو�ه داد�ســـــــی تأم�ن اجتماعی ب�ای کلیه اشخاص جزو 

مــــــــــــوا�د لا�م بوده و حسابدا�ان، مد��ان، کا�ف�مایان و کلیه 

مشاور�ن به ا�ن توانا�ی نیاز دا�ند. 

داد�سی تأم�ن اجتماعی



حتی در بسیاری از مـــــواقع ابلاغیه های قانونی سا�مان تأم�ن 

اجتماعی و عدم اقدام د�ست و به موقع می تواند مشکلات 

بسیاری �ا ب�ای اشخاص و سا�مان ها ایجاد کند و دچار جر�مه و 

هز�نه های کم�شکنی بکنند.

آشنا�ی با قوان�ن تأم�ن اجتماعی ب�ای ورود به ا�ن دو�ه کافی 

است.

پ�ش نیاز دو�ه



ها سرفصل 



هیئت بدوی تشخیص مطالبات

هیأت تجدید نظر تشخیص مطالبات

کمیته ماده ۱۶ آی�ن نامه هیأت تشخیص مطالبات

مهم تر�ن موا�د آی�ن نامه اج�ا�ی ماده ۳۹

مهم تر�ن موا�د در تدو�ن لایحه (کا�گاه عملی)



دوره های  ویژ� 



پاور�وینت آمـــــو�شی 

اختصاصی محـــاسبان

آمو�ش س�فصل های

 کام� کاربــــــــــــــــــ�دی



امکان ��سش و پاسخ 

ســــوالات داد�ســــــــی

نمـــــــــــــونه لایحه های 

دفاعیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه



تجربه با  اساتید 



اسماعیــــــــــل
کاظمــــــــــــــــی



دوره مخاطبین 



مشــــاو�ان کار، تأم�ن 

اجتماعـــی و مالیاتــــی

فارغ التحصیلان �شته

حسابـداری و مد�ر�ت



اشخــاص تحت �وشش 

سا�مان تأم�ن اجتماعی

کا�ف�ماها و مد��ان

کــــــسب و کا�هـــــــــا



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



چها�شنبه ها



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

ثبـــت نــام دو�ه

اجـــــ�ا و تمـر�ن

در�افت مشاو�ه

جلسه  توج�هی
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کا�گاه عملـــــــی

جلسات کوچینگ

در�افت گواهـــی
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در�افت پشتیبانی

تسلط بر چالش ها 

و �اهـــــــــــــــــکار ها



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



موفق های  تجربه 
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محاسبان با  ارتباط 
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اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک
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