
حسابرســــــــــــی 
تأمین اجتماعی



بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



ش�کت ها و افـــــ�اد حقوقی مکلف به ��داخت حق بیمه کا�کنان 

خود هستند و موسسه حساب�سی تأم�ن اجتماعی ن�ز وظیفه 

دا�د تا با بر�سی دفاتر قانونی ش�کت ها به صو�ت دو�ه ای یا در 

�مان در�افت مفاصا حساب، جابه جا�ی سهام، ان�قال مالکیت 

و … از �عایت قانون توسط ش�کت یا مؤسسات مطمئن شود. از 

آنجا�ی که آشنا�ی با حساب�ســـــــــی بیمــــــــه اهمیت ز�ادی ب�ای 

کا�ف�مایان، پ�مانکا�ان، ش�کت ها و شخصیت های حقــــــــــوقی 

دا�د، تصمیم گ�فته ایم در ا�ن دو�ه به بر�سی حساب�سی بیمه 

تأم�ن اجتماعی ب��داز�م و با �روسه انجــــــام آن آشنا شویم.

حساب�سی تأم�ن اجتماعی



ها سرفصل 



قوان�ن م�تبط با باز�سی دفاتر قانونی و اسناد مالی

ش�وه اج�ای باز�سی کا�گاهی (ماده ۴۷ ق.ت.ا)

باز�سی دفاتر قانونی و اسناد مالی

ق�ا�دادهای مشمول ماده ۳۸ و ۴۱ قانون ت.ا

کا�گاه عملی

ش�وه د�خواست و اقدامات اولیه ب�ای باز�سی

دفاتر قانونی از کا�گاه



دوره های  ویژ� 



پاور�وینت آمـــــو�شی 

اختصاصی محـــاسبان

آمو�ش س�فصل های

کام� کاربــــــــــــــــــــ�دی



اهدای کتاب متناسب با 

مباحــــــــث تدر�ســـــــــــــی

جـــــــــــــــــزوه عملــــــــــی 

اختصــاصی محاسبان



امکان ��سش و پاسخ 

ســــــــوالات حساب�سی

ا�ائــــــــــه فیلـــــــم های 

آمـــــــــــو�شی مکـــــمل



تجربه با  اساتید 



ولـــــــــــــــی اله
سعیـــــــــــــدی



دوره مخاطبین 



مشــــاو�ان کار، تأم�ن 

اجتماعـــی و مالیاتــــی

فارغ التحصیلان �شته

حسابـداری و مد�ر�ت



کا�ف�ماها و مد��ان

کــــــسب و کا�هـــــــــا

علاقه مندان به داشتن

مهـــــــــــــــــــــا�ت �ر د�آمد



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



یک روز در هفته

ب�ای اطلاع از �مــــان ب�گ�اری 

با مشاور�ن تماس بگ�ر�د. 



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

ثبـــت نــام دو�ه

اجـــــ�ا و تمـر�ن

در�افت مشاو�ه

جلسه  توج�هی
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کا�گاه عملـــــــی

جلسات کوچینگ

در�افت گواهـــی
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در�افت پشتیبانی

تسلط بر چالش ها 

و �اهـــــــــــــــــکار ها



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



موفق های  تجربه 
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محاسبان با  ارتباط 
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اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک
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