
طـــــــرح طبقه 
مشاغل بندی 



بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



مطابق با قوان�ن ادا�ه کار، کا�گاه های بیش از ٥٠ نفر مشمول 

اج�ای طرح طبقه بندی مشاغل هستند. ا�ن سا�مان ها باید با یک 

شخص مو�د تای�د ادا�ه کار در بحث ط�احی و سا�ماندهی طرح 

طبقه بندی مشاغل ا�تباط گ�فته تا طرح طبقه بندی مشاغل به 

نسبت ش�ایط آن سا�مان ط�احی گ�دیده و قابلیت اج�ا�ی پ�دا کند. 

در صو�تی که کا�گاه های مشمول اج�ای ا�ن قانون انجام آن سر 

باز �نند ادا�ه کار در صو�ت بروز اختلاف ب�ن کا�گر و کا�ف�ما در ا�ن 

�ابطه، �ای �ا به نفع کا�گ�ان صادر ک�ده و کا�ف�ما �ا مکلف می نماید 

تا مابتفاوت حقوق مطابق با طرح طبقه بندی و حالت عادی �ا به 

کا�گر ��داخت نماید. به هم�ن جهت کا�ف�مایان می بایست نسبت 

طرح طبقه بندی مشاغل



به ا�ن موا�د آشنا�ی داشته باشند و یا ممکن است ب�خی افــــ�اد 

قصد داشته باشند تا جزو اف�اد مو�د وثوق ادا�ه کار ب�ای ط�احی 

ا�ن مو�د ق�ار بگ��ند که بایستی در ابتدا نسبت به ا�ن مو�د 

شناخت داشته و پس از آن ب گذ�اندن آ�مون ادا�ه کار مو�د تای�د 

ق�ار بگ��ند.

آشنا�ی با قوان�ن ادا�ه کار و حقوق و دستم�د ب�ای ورود به ا�ن 

دو�ه کافی است.

پ�ش نیاز دو�ه



ها سرفصل 



ط�احی سا�مانی طبق قوان�ن کار

مفهوم طرح طبقه بندی مشاغل

همگن و غنی سازی مشاغل

م�احل تهیه و اج�ای طرح

نظام ارز�ابی و طبقه بندی مشاغل

معاونت روابط کار

کا�گاه عملی



دوره های  ویژ� 



پاور�وینت آمـــــو�شی 

اختصاصی محـــاسبان

جـــــــــــــــــزوه ت�ـــــــوری 

اختصــاصی محاسبان



اجـ�ای عملی موا�د 

آمـــــــــــــــــــــــــو�شی

آمو�ش س�فصل های

 کام� کاربــــــــــــــــــ�دی



امکان ��سش و پاســـــــخ 

سوالات طرح طبقه بندی

ا�ائــــــــــه فیلـــــــم های 

آمـــــــــــو�شی مکـــــمل



تجربه با  اساتید 



امیـــــــــــــــــــــــر 
بهــا�لویـــــــــی



دوره مخاطبین 



مشاو�ان حـــــو�ه کار و

تأمیــــــــن اجتماعــــــــــی

فارغ التحصیلان �شته

حسابـداری و مد�ر�ت



داوطلبان آ�مون ط�احان

طرح طبقه بندی مشـاغل

کا�ف�ماها و مد��ان

کــــــسب و کا�هـــــــــا



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



چها�شنبه ها



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

ثبـــت نــام دو�ه

اجـــــ�ا و تمـر�ن

در�افت مشاو�ه

جلسه  توج�هی
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کا�گاه عملـــــــی

جلسات کوچینگ

در�افت گواهـــی
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در�افت پشتیبانی

تسلط بر چالش ها 

و �اهـــــــــــــــــکار ها



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



موفق های  تجربه 
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محاسبان با  ارتباط 



http://b2n.ir/mohasebloc
http://b2n.ir/mohasebloc
http://b2n.ir/mohasebloc
http://b2n.ir/mohasebloc

http://www.mohaseban.org
http://www.mohaseban.org

http://www.mohaseban.org
http://www.mohaseban.org

http://instagram.com/mohasebanacc
http://instagram.com/mohasebanacc
http://instagram.com/mohasebanacc
http://instagram.com/mohasebanacc

٤٠٢٠-٠٣١

اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک
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