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بساز! را  جایگاهت 



دوره توضیحات 



پ�ش نیاز دو�ه

حسابداری پ�مانکاری، به عنوان یکی از مباحث مهم حسابداری، در 

مفهوم یک توافق معتبر ب�ن دو ط�ف اصلی، یعنی کا�ف�ما و 

پ�مانکار، به منظور اج�ای یک �رو�ه معمو� بز�گ به کار می رود. ا�ن 

نوع حسابداری از چند�ن م�حله مهم تشکیل شده است که از 

از دغدغه های مهم  ب�خو�دار هستند و یکی  اهمیت بسیاری 

پ�مانکا�ان ا�ن هست که حسابداری اصولی ندا�ند که در ا�ن دو�ه 

تمام مباحث مربوطه کامل بیان و آمو�ش داده می شود.

پ�ش نیـــــاز ب�ای ورود به ا�ن دو�ه، گذ�اندن دو�ه سکـــــــو در 

مؤسسه محاسبان می باشد.

حسابداری پ�مانکاری



ها سرفصل 



پ�مان و ش�ایط پ�مان

استاندا�دهای حسابداری

تکالیف پ�مانکاری

ق�ا�دادها



دوره های  ویژ� 



پاور�وینت آمـــــو�شی 

اختصاصی محـــاسبان

جـــــــــــــــــزوه ت�ـــــــوری 

اختصــاصی محاسبان



اجـ�ای عملی موا�د 

آمـــــــــــــــــــــــــو�شی

آمو�ش س�فصل های

 کام� کاربــــــــــــــــــ�دی



پشتیبانی و هم�اهی در

طـــــــول دو�ه و بعد از آن 

ا�تبــــــــــــاط مستقیم 

با مـــــــــــــــــــــــــــــد�س



تجربه با  اساتید 



اسماعیل کاظمی آ�امان �و�جوهری



دوره مخاطبین 



شاغلیــــن و فعـــــــالان 

حسابداری و مد�ر�ت

فارغ التحصیلان �شته

حسابـداری و مد�ر�ت



پ�مــانکا�ان و مـــــــــد��ان

مالی بنگاه های اقتصادی

کا�ف�ماها و مد��ان

کــــــسب و کا�هـــــــــا



غیرحضوری دوره 



دو�ه غ��حضوری

ا�ن دو�ه هم به صـــــو�ت حضــــوری و هم غ��حضــــــوری ب�گـ�ار 

می شود. در صو�ت عـــــدم امکان حضــــــور، می توانید به صو�ت 

غ��حضوری در ا�ن دو�ه ش�کت کنید.

به ا�ن صـــو�ت که ب�ای شمـــــــا پنل کاربــــری ایجـــــاد می شود و 

فیلم های آمــــــو�شی در دست�س شما قـــــــــ�ار می گ��د، ا�تبـــاط 

مستقیم با استاد دار�د تا در صو�ت ســــوال و مشکل بتوانید 

مستقیم� با �اهنما�ی استاد �فع اشکال کنید.



دوره بندی  زمان 



چها�شنبه ها



دوره فرآیند 



تصمیم گیــری

ثبـــت نــام دو�ه

اجـــــ�ا و تمـر�ن

در�افت مشاو�ه

جلسه  توج�هی
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کا�گاه عملـــــــی

جلسات کوچینگ

در�افت گواهـــی
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٨

٩

١٠

در�افت پشتیبانی

تسلط بر چالش ها 

و �اهـــــــــــــــــکار ها



افتخار کمال  با 



کا�آمو�ان محاسبان کجا استخدام شده اند؟



موفق های  تجربه 
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محاسبان با  ارتباط 
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اصفهان، خیابان فلسط�ن، کوچه یک
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